Allgemeingut, 27.6.07

Moderne Führungsstile
(for amusement only)

	Management by Alphüttli
	Hoch oben angesiedelt, aber furchtbar primitiv eingerichtet.



	Management by Babysitter 
	Man kümmert sich um die Angelegenheit, wo jemand am lautesten schreit.


	Management by Bicycle
	Nach oben buckeln, nach unten treten.



	Management by Boogie 
	Mit viel Getöse auf der Stelle treten!



	Management by Cowboy 
	Abgrasen und weiterziehen.


	Management by Champignon
	Die Mitarbeiter im Dunkeln lassen, mit Mist bestreuen, wenn sich Köpfe zeigen, sofort absägen.



	Management by Darwin
	Mitarbeiter gegeneinander aufstacheln, Sieger befördern, Verlierer abschieben.



	Management by Echo 
	Der Chef wiederholt nur, was sein Chef ihm gesagt hat. (Yes-man)


	Management by Egg
	Sorgfältig behandeln und bei Bedarf dann in die Pfanne hauen.


	Managenent by Fallobst
	Wenn Entscheidungen reif sind, fallen sie von selbst.



	Management by Flaschenzug 
	Eine Flasche zieht die andere nach oben.


	Management by Frosch 
	Kleines Hirn - lautes Maul – große Sprünge.


	Management by Gampiross
	Ständig in Bewegung 

und kommt doch nicht weiter.



	Management by Harakiri
	Souveräne und dauernde Missachtung aller Gegebenheiten.


	Management by Helikopter
	Über allem schweben, von Zeit zu Zeit auf den Boden kommen, viel Staub aufwirbeln und dann wieder ab nach oben.



	Management by Jeans
	An den wichtigsten Stellen sitzen die grossen Nieten.



	Management by Känguruh
	Mit leeren Beutel grosse Sprünge machen.



	Management by Krokodil
	Wenn einem das Wasser bis zum Hals steht,

das Maul um so weiter aufreissen.



	Management by Marguerite 
	Soll ich, soll ich nicht...?


	Management by Moses
	Er führte sein Volk in die Wüste und hoffte auf ein Wunder.



	Management by Nilpferd 
	Erst das Maul aufreißen und dann schnell untertauchen.


	Management by Partisan
	Selbst die engsten Mitarbeiter falsch informieren, damit die eigenen Ziele nicht erkennbar werden.


	Management by Pingpong
	Jeden Vorgang solange zurück- oder weitergeben, bis er sich von selbst erledigt.



	Management by Positives Denken
	So lange lügen, bis man die Wahrheit nicht mehr verschleiern kann.


	Management by Robinson
	Alle warten auf den Freitag.



	Management by Saussage
	Allen ist alles wurscht, aber jeder gibt seinen Senf dazu.


	Management by Surprise
	Erst handeln, dann von den Folgen überraschen lassen.


	Management by Torero
	Mit elegantem Hüftschwung Probleme passieren lassen und anderen zuschanzen.



Weiterführende Links: Google-Suchbegriff „Moderne Führungsstile“

http://www.spapo.de/s012.html 

http://anja-stingl.de/jubilaeum/fuehrungsstile.htm 
