SW 16.6.06
Ergänzung zum Begriff  Handlungskompetenz:

Innovativ sein 
Die folgenden Ergänzungen habe ich unter dem Eindruck eines Referates geschrieben, welches Dr. Christoph Hauser am 15.6.06 an der Generalversammlung des Vereins Jugend und Wirtschaft in der Pädagogischen Hochschule Zentralschweiz, Luzern, gehalten hat.
Voraussetzungen für erfolgreiche Innovationen

(Unternehmen und natürliche Personen)
Die nachstehend aufgeführten Eigenschaften innovativer Unternehmen sind das vorläufige Resultat einer Untersuchung, welche Das Institut für Betriebs- und Regionalpolitik an der Pädagogischen Hochschule Luzern durchführt. Sie basieren auf 100 Interviews, welche mit Vertretern von KMUs in der Region Zentralschweiz geführt worden sind.

-
Know how in den Kernkomzetenzen
-
Finanzierung gesichert
-
Qualität
Eigenschaften erfolgreicher InnovatorInnen

(Unternehmen und natürliche Personen)
Die nachstehend aufgeführten Eigenschaften innovativer Unternehmen sind das vorläufige Resultat einer Untersuchung, welche Das Institut für Betriebs- und Regionalpolitik an der Pädagogischen Hochschule Luzern durchführt. Sie basieren auf 100 Interviews, welche mit Vertretern von KMUs in der Region Zentralschweiz geführt worden sind.

-
Erreicht Ideen durch Spielen  

-
Ist von der Idee überzeugt
-
bleibt hartnäckig bei der Idee 

-
motiviert sich selbst

-
hat ein motivierendes Umfeld 

-
ist stark vernetzt *
-
kennt Wünsche seiner Kunden 

* Anmerkungen:
-
Ist stark vernetzt heisst z.B. 


Man beteiligt sich an Aktionen und Tätigkeiten anderer, auch wenn ein Gewinn nicht unmittelbar ersichtlich ist oder erwartet werden kann.

Man weiss nicht, welche Vernetzung unmittelbar etwas bringt, also muss man relativ grosse Netzwerke knüpfen.

