Der sichere Weg zum Erfolg

Oder: Wie man brillant reden kann, ohne etwas zu sagen

Ein Beamter des US-Gesundheitsministeriums kam auf die Idee, und einschlägige bundesrepublikanische Pressedienste hatten nichts Besseres zu tun, als diese Idee den leicht frustrierten Nachwirtschaftswunder-Managern zum Gebrauch vorzuwerfen. Wirklich, jeder, der das „automatische Schnellformuliersystem“ anwendet, hat im Beruf garantiert Erfolg – und dabei stützt sich das Wunder-System auf nur 30 sorgfältig ausgewählte Schlüsselwörter:

In der ersten Spalte finden sich Eigenschaftswörter:
In der zweiten Spalte sind Hauptwörter aufgeführt:
In der dritten Spalte die Kopplungswörter:
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Die Hand- bzw. Mundhabung ist zwergschulleicht. Denken Sie sich eine beliebige dreistellige Zahl, sagen wir 256. Sie haben die Formulierung „permanente Fluktiationsphase“. Klingt das nicht gut? Ihr nächste Rede – Thema ist egal – klingt dann etwa so:

„Meine Damen und Herren! In einem Zeitalter der integrierten Drittgenerationstendenzen müssen wir in der Lage sein, rechtzeitig systematisierte und konzentrierte Übergangsstrukturen anzubieten. Sie sind sicherlich meiner Meinung, dass wir in dieser Arbeitswelt funktionelle, integrierte und permanente Identifikationsprogrammierungen vorweisen müssen. Nur solche progressive und konzentrierte Führungsflexibilität wird dafür Sorge tragen, dass wir allen Fluktuationspotenzen gerüstet gegenüberstehen. Lassen Sie uns deshalb gemeinsam bei der Überwindung der synchronen Interpretationsphasen ... usw. usf.“ 

Hört sich doch gut an, nicht wahr? Besonders wenn Sie es verstehen, diesen Unsinn dynamisch vorzutragen. Natürlich wird keiner Ihrer Zuhörer zugeben, dass er kein Wort verstanden hat. Im Gegenteil. Ihr Vorgesetzter wird dafür Sorge tragen, diesen begabten Mitarbeiter nicht auf seinem derzeitigen Posten mit einem höchst mickrigen Gehalt verkümmern zu lassen.

Es könnte übrigens durchaus möglich sein, dass Feuilletonisten mit einem ähnlichen System arbeiten.







